
卷 首 语

对刚进入大学的新同学来说，可能觉得四年很漫长；但如果问一下四年级即

将毕业的师哥、师姐们，他（她）们的回答可能是：四年大学转瞬即逝，时间过

的太快了！很多同学也为自己没有很好地利用大学四年的时光而懊悔不已。为了

使刚踏入大学门槛的你能更有效地完成学业，帮助您设计好人生旅途中至关重要

的大学生涯，减少或避免四年之后的回首叹息，我们为您设计了本书——《财务

管理专业导学手册》。

希望在该书的导引下，能使各位莘莘学子的大学旅途目标明确、脚步踏实、

成果丰硕！为此，本《手册》首先简要地介绍了专业情况及培养目标，其次详细

介绍了作为财务管理专业的学生所应该具备的专业知识体系、各项能力以及获得

这些能力的途径（推荐仔细研读！）。为了使同学的学业规划更具前瞻性，本部分

还加入了简要的“财务管理创业知识问答”，旨在提醒同学们注意企业实际运作

中可能遇到的重要事项，以便在学习过程中注意这些重要的知识点。“凡事预则

立，不预则废。”第三部分介绍了财务管理专业的培养方案和课程体系。第四部

分是学校的相关政策，如具备什么资格才能毕业和获得本学科的学士学位。对此

条件同学们也应提前知晓，摒弃“60 分万岁！”的不正确思想。

总之，本《手册》的主要目的是为同学们导引大学四年各阶段的主要课程、

要完成的主要任务以及一些注意事项。受篇幅所限，难免挂一漏万。有不足之处，

或还有什么更为重要的内容需要补充，希望得到使用者的批评指正。
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专业介绍

◆专业概况

财务管理专业是经济管理专业中就业领域广、职业层次高的常青树专业。培

养掌握会计核算、财务管理、投融资分析的基本理论、知识和技能，熟悉企业会

计准则和国际财务管理，具备会计核算与预算、财务分析与决策、资金运作与管

理等能力，能在政府机关、企业、金融机构、财务中介机构从事财务管理、财务

分析、财务咨询、证券投资等工作的高端管理人才。 师资实践经验丰富， 多 名

教师拥有注册会计师资格证书，建有设施齐全的会计综合实验室、模拟实验平台

及多个校企合作基地。人才培养注重理论和实践结合，强调案例分析及实务链接，

形成了"课堂理论教学(class)+企业实践活动(enterprise)"的"CE 模式"。 近年

来 多名毕业生考取同济大学、中山大学 及 英国杜伦大学、拉夫堡大学、伯明

翰大学 等高校硕士研究生。 本专业与 法国高等商学院联盟、英国贝尔法斯特

女王大学达成合作关系，可申请 3+2 或 4+1 项目，出国攻读硕士学位。

本专业坚持“人才培养和科学研究为地方经济和企业决策服务”的原则开展

教学科研工作。2007 年以来，财务管理专业承担各级各类科研项目 80 余项，

包括国家科技部项目、浙江省社会科学基金项目、宁波市软科学项目、宁波市社

科基金项目等，这些项目大部分涉及宁波经济建设、企业发展与决策、人才培养

等经济社会发展急需解决的理论与实践问题。专业教师获得宁波市财政系统先进

财会工作者等荣誉称号，宁波市社会科学界学术年会优秀论文等奖项。

◆办学条件

师资队伍

本专业已形成一支数量比较充足、结构合理、素质较高的师资队伍。现有专

任教师 11 人，其中教授 1 人，副教授 3 人，具有博士学位的教师 10 人（含

博士在读），占教师总数的 91％；其中 1 人具有注册会计师资格，1 人具有高

级会计师资格。专业教师具备良好的专业知识。

财务管理专业师资一览

姓名 职称/职务 学历 研究方向

荆娴 教授/专业负责人 博士 会计与会计实务
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王晓义 副教授 博士 公司财务、金融与投资

游建章 副教授 博士 企业运营与投资

姜卫韬 副教授 博士 公司财务、风险管控

杨阳 讲师 博士 会计、税务与财政金融

冯强 讲师 博士 公司财务、投资管理

唐惠贤 讲师 硕士 财务与会计

叶云龙 讲师 博士 财务会计、审计与税务

崔洪雷 讲师 博士 会计与成本管理

王山慧 讲师 博士 财务、会计与公司治理

田原 讲师/教学副所长 博士 会计与公司治理

实验室和实习基地建设

（1）实验室建设

实验设备总价值近 50 万元，包括 100 台学生用计算机（P4，1.6G，17 吋

纯平彩显，w2000 系统，完整的听说设备），5 台教师用机，2 台 IBM 服务器，

1 套多媒体投影仪，所有计算机设备已连接成性能稳定的 100M 局域网，并通过

ADSL 宽带连接 Internet。财会实验室是主要面向财务管理专业学生的实验室，

是集手工和电算化为一身的综合实验室。本专业现拥有财务管理专业实验室面积

达 220 ㎡，生均教学实验室使用面积≥0.7 ㎡。实验设备总价值近 50 万元，

包括 100 台学生用计算机（P4，1.6G，17 吋纯平彩显，w2000 系统，完整的听

说设备），5 台教师用机，2 台 IBM 服务器，1 套多媒体投影仪，所有计算机

设备已连接成性能稳定的 100M 局域网，并通过 ADSL 宽带连接 Internet。实

验室中配有会计核算流程图。在计算机桌旁上还配备了各种票据、报表、科目印

章，同时配有用友、金蝶、速达 2000 等软件和相应的仿真模拟资料。拥有 25 万

元购进的用友 ERP U860 企业版软件。

本专业实验室的主要功能是进行基础会计模拟实验和企业财务会计电算化

模拟实验、证券投资分析实验、电算化审计实验、财务分析实验等，锻炼了学生

运用计算机进行日常会计业务处理的能力。实验室课时量大，利用率高，较好地

发挥了设备在人才培养中的作用。

（2）实习基地建设
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财务管理专业的实习由校外认识实习、专业实习、社会调研等构成。为了更

好的实现理论和实践相结合，财务管理专业通过大二暑假的认识实习和大三暑假

的专业实习以及毕业前一个学期的综合实习，让同学们了解企业的财会核算流程，

熟悉现代企业会计、财务管理实务。

同时，本专业还结合自身的科研活动，组织同学围绕研究课题进行调研，既

为课题提供了第一手资料，又锻炼了同学们的独立分析、应变和解决问题的能力。

通过实验教学、社会调研、第二课堂等活动，增添了同学们参加会计资格证、注

册会计师考试的积极性，为职业生涯的良性发展奠定基础。学校积极联系多处实

习基地，并与上海特易信息科技有限公司等多家企业建立了针对人才培养的校企

合作关系。利用认识实习、生产实习，在产品生产、企业管理等方面对学生展开

多种途径、多种形式的教学实习。

（3）专业图书资料

浙江大学宁波理工学院图书馆建筑面积 2.5 万平方米，藏书总量达 103.48

万册（件），其中纸本文献 72.86 万册，电子书 30.62 万种（册）。财务管理

专业相关图书资料（含电子读物）11 万册，拥有期刊（含电子读物）224 种。

同时师生还可通过校园网，无缝利用浙江大学和宁波市数字图书馆全部电子读物，

包括中外文电子图书 200 余万种（册），中外文全文电子期刊 3万余种以及其

他数字化文献资源。作为学校图书馆的重要补充的管理学院专业图书资料室，每

年订阅专业学术期刊 70 余种。资料室为教师教学科研、学生学习提高提供了有

力的保障，能满足专业教学需要。

◆特色培养

（1）建立企业参与教学改革的机制，坚持每学年召开一次专业研讨会，进

一步加强与企业的联系。聘请校外专家、财务管理人员参与培养方案的制订，邀

请有关财务会计专业的专家学者来院讲学，介绍最新的财务管理方面的知识和制

度。

（2）健全学生社会实践制度。利用暑假组织学生进行社会实践活动，使学

生了解社会，增强市场意识和竞争意识，实现全过程育人，积极创造条件，使学

生有偿打工与专业应用能力培养相结合。同时，让学生顶岗实习，培养学生的应

用知识、提高技能的综合能力。
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（3）从工学结合、校企合作方面完善本专业建设，根据区域经济发展和市

场的需求，制定相应的人才培养方案，紧密结合国内外环境的变化特别是资本市

场的发展变化，动态修订培养计划，使培养方案能够跟上时代的步伐。

（4）加强学生应用能力的培养。把教育教学重点转移到学生应用能力的培

养上，与实习单位建立长期合作关系，不定期地聘请优秀的理财专家来学院举办

讲座，让学生吸取实用的理财经验，形成合理的能力结构，协助企业进行财务诊

断、规范企业财务管理制度，帮助企业进行纳税筹划等工作，培养学生解决实际

问题的能力，满足学生就业、创业的需要。

（5）拓宽办学渠道，积极探索国际化培养模式。本专业 2014 年开始与法

国商科联盟合作开展“3+2”办学项目。法国“通路世界”精英商学院联盟是由

法国 6 所知名的高等商学院组成的联盟，主要为这 6 所学校搭建一个统一的推

广和招生平台，学生只需要投递一份申请就可以同时申请联盟的所有学校。通过

联盟申请可以免去 GMAT 考试，只需要通过联盟内部的考试 PAT 即可，同时可

以免去法国领馆教育服务中心 Campus France 的签证面试。联盟学校包括：格

勒诺布尔管理学院、第戎高等商学院、电信管理学院、斯特拉斯堡商院、诺曼底

管商学院以及巴黎诺凡西亚商学院。本专业同学大三、大四学生即可申请；大二

学生提前做好语言学习（雅思、GMAT）准备。

◆就业方向

2015 -2017 年，财务管理专业毕业生就业率均超过 98%，具体见下表所示。

2015‐2017 年财务管理专业毕业生就业率统计表

年级 2015 届 2016 届 2017 届 平均

学生人数 121 160 182

就业率 100% 97.18% 99.27% 98.8%

（1）就业分析

财务管理毕业生的职业领域和就业方向包括：工商企业财务管理部门；财政、

税务机关；商业银行；会计师事务所等企事业单位；考研及赴国外深造等。2009

年以来，本专业有多名应届毕业生考取同济大学、中山大学、宁波大学等著名高

校的硕士研究生，为本专业学生通过努力进入名校学习树立了榜样。

（2）相关执业资格
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注册会计师等。

专业培养目标及要求

◆专业人才培养目标

本专业培养适应国家建设与社会发展所需要的，具有良好思想品质和健康体

魄，掌握财务管理学科基本原理和基本知识，获得财务管理系统训练，具有一定

国际视野、良好的管理和沟通能力、团队合作精神的，具有创新意识和扎实财务

管理理论，掌握财务管理专业知识，能在政府管理部门、企事业单位相关部门、

金融机构从事会计、财务管理等方面工作的应用型财务管理人才。

◆专业人才培养要求

（1）具有良好思想品质和健康体魄，

（2）掌握财务管理学科基本原理和基本知识，

（3）具有良好的外语及计算机知识，

（4）具有一定国际视野、良好的管理和沟通能力、团队合作精神的，

（5）具有管理和创新意识，

（6）掌握财务管理专业知识，

（7）了解国际会计规则、国际金融市场业务，

（8）能够在金融机构从事证券及金融衍生工具相关投资业务，

（9）能在政府管理部门、企事业单位相关部门从事会计、财务管理等方面

工作。

专业基本能力

◆专业人才基本能力

1.个人基本素养：具有积极健康的心理和强健的体魄，具有良好的思想素质、

文化修养、社会道德等人文素养；

2.语言能力：具有一定的中英文表达能力，能阅读、翻译英文文献，规范进
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行相关文本写作；

3.管理与创新能力：在现有的条件下，如何通过合理的组织和配置人、财、

物等因素，提高生产力的水平；具备一定创新能力，具备创业的基本知识和能力；

4.数据分析与处理能力：能对获取的数据进行数理、统计分析，能够运用计

算机业务进行资料搜集、文档处理、业务操作，对计算机信息进行管理；

5.会计核算与审计能力：对于政府、企业、非营利组织等经济部门财务进行

准确会计核算，企业成本核算管理能力，能够运用审计方法进行审计；

6.税务核算和筹划能力：熟悉税法体系、企业税务处理方法、进行税务核算、

税收筹划；

7.企业内部财务管理能力：掌握企业理财基本原理，企业投资、融资决策能

力，

8.金融市场分析能力：掌握金融基本原理，了解金融市场及金融衍生工具，

了解国家财政政策，掌握证券投资的基本原理，灵活运用投资工具保值增值；

9.国际理财能力能力：了解国际会计规则、国际金融市场，具有良好的外语

沟通能力；

10.企业内外部风险控制与管理能力：了解企业内部环境，恰当进行公司治

理与内部控制；

11.职业规范能力：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在电子信息

专业实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任；

12.沟通交流能力：能够就企业财务管理问题与业界同行及社会公众进行有

效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并

具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。

◆专业能力矩阵

课

程

类

别

课程名称

专

业

能

力

1

专

业

能

力

2

专

业

能

力

3

专

业

能

力

4

专

业

能

力

5

专

业

能

力

6

专

业

能

力

7

专

业

能

力

8

专

业

能

力

9

专

业

能

力

10

专

业

能

力

11

专

业

能

力

12

思

政

思想道德修养与法律

基础
H M L

中国近现代史纲要 H L L

马克思主义基本原理 H L L
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课

程

类

别

课程名称

专

业

能

力

1

专

业

能

力

2

专

业

能

力

3

专

业

能

力

4

专

业

能

力

5

专

业

能

力

6

专

业

能

力

7

专

业

能

力

8

专

业

能

力

9

专

业

能

力

10

专

业

能

力

11

专

业

能

力

12

毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系

概论

H

L L

形势与政策Ⅰ-Ⅱ H L M L

军

体

军训 H H H

体育Ⅰ-Ⅳ H M

大学生体能测试Ⅰ-Ⅱ H M

外

语

大学英语Ⅰ M M

大学英语Ⅱ M M

大学英语Ⅲ M M

大学英语Ⅳ M M

大学英语Ⅴ/学术英语

Ⅰ
H M

大学英语Ⅵ/学术英

语Ⅱ
H M

数

学

微积分Ⅰ H

微积分Ⅱ(B) H

线性代数(A) M

概率论与数理统计 M

素

质

拓

展

课

大学生心理健康教育 H

大学生职业规划 H

大学生就业指导 H

创新创业类课程(选

修)
M

艺术类课程(选修) M

人文社科类课程(选

修)
M

科学技术类课程(选

修)
M

专

业

基

础

课

管理学 L H L M

微观经济学 L M

宏观经济学 H M

管理统计与 SPSS应

用
H M

商业伦理 M L H

商务基础

专

业

财务管理专业导论 M M M M M M

战略管理 H M H
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课

程

类

别

课程名称

专

业

能

力

1

专

业

能

力

2

专

业

能

力

3

专

业

能

力

4

专

业

能

力

5

专

业

能

力

6

专

业

能

力

7

专

业

能

力

8

专

业

能

力

9

专

业

能

力

10

专

业

能

力

11

专

业

能

力

12

主

修

课

基础会计 H M M M

中级财务会计 H M M M

财务管理 M H H M M

风险管理 M M H

成本会计 H M M M

管理会计 H M M M

经济法 M H

高级财务管理 M H H M

审计 H M

货币金融学（双语） M H M

财务报表分析 M H H M M

计量经济学 H M

商业银行管理 H M

财务管理案例分析 M H H M

资产评估 M M

西方财务会计 M M H

内部控制 M M H

会计职业道德 M M H

税法 M H M

高级财务会计 H M M M

投资学 M H

市场营销 M H

ERP管理系统 M H

商业决策与心理学 M

人力资源管理 M M

运营管理 M

实

习

实

训

课

财务管理专业学年论

文
M L M

会计模拟实验 H M M

财务管理专业认识实

习
M M M M M M

财务管理专业实习 M M M M M M

创新创业实务 M H M

毕业设计(论文) M M M M M M M M M M H

第

二

课

堂

第二课堂Ⅰ-Ⅲ H
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课程体系介绍

◆课程体系图
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选课及学习建议

◆通识课程介绍、选课及学习建议

通识课介绍

通识课程学分构成

课程性质
课程修读

类别
学分

占总学分

比例
学时

占总学时

比例
备注

通识课程
必修 32 20% 656 20.3%

选修 28 18% 512 15.8%

通识课程设置一览表

课程

类别

课程代

码
课程名称

学

分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

通

识

课

程

思

政

201300
01

思想道德修养与法律基础

Moral Cultivation and
Fundamentals of Law

2.5 2.0-1.0 32 16 1-1

201300
02

中国近现代史纲要

Outline of Modern Chinese
History

2.5 2.0-1.0 32 16 1-2

201700
03

马克思主义基本原理

Basic Principles of Marxism
3.0 2.0-2.0 32 32 2-1

201300
04

毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论

Introduction to Mao Zedong
Thought and the Theoretical
System of Socialism with
Chinese Characteristics

4.0 3.0-2.0 48 32 2-2

201700
88

形势与政策Ⅰ

Current Situation and Policy
Ⅰ

1.0 0.0-2.0 32
1-1
~
1-2

1-2录成绩

201300
89

形势与政策Ⅱ

Current Situation and Policy
Ⅱ

1.0 +1
2-1
~
4-1

4-1录成绩

思政类课程学分小计
14.
0

军

体

201300
06

军训

Military Training
1.0 +2 1-1 2周

201300
07

体育Ⅰ

Physical EducationⅠ
1.0 0.0-2.0 32 1-1

201300
08

体育Ⅱ

Physical EducationⅡ
1.0 0.0-2.0 32 1-2

201300
09

体育Ⅲ

Physical EducationⅢ
1.0 0.0-2.0 32 2-1

201300
10

体育Ⅳ

Physical EducationⅣ
1.0 0.0-2.0 32 2-2
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课程

类别

课程代

码
课程名称

学

分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

201300
11

大学生体能测试Ⅰ

College Physical Fitness
TestⅠ

0.5 +0.5 3-1

201300
12

大学生体能测试Ⅱ

College Physical Fitness
TestⅡ

0.5 +0.5 4-1

军体类课程学分小计 6.0

外

语

201700
13

大学英语Ⅰ
College English Ⅰ

3.0 2.0-2.0 32 32 1-1

1. 分 级 教

学；

2. 须 修 读

12学分；

3.《大学英

语Ⅵ》先修

课程为《大

学英语Ⅴ》，
《学术英

语Ⅱ》先修

课程为《学

术英语Ⅰ》。

201700
14

大学英语Ⅱ
College English Ⅱ

3.0 2.0-2.0 32 32
1-1/
1-2

201700
15

大学英语Ⅲ
College English Ⅲ

3.0 2.0-2.0 32 32
1-1/
1-2/
2-1

201700
16

大学英语Ⅳ
College English Ⅳ

3.0 2.0-2.0 32 32
1-2/
2-1/
2-2

201700
17

大学英语Ⅴ
College English Ⅴ

3.0 2.0-2.0 32 32
2-1/
2-2

201700
18

大学英语Ⅵ
College English Ⅵ

3.0 2.0-2.0 32 32 2-2

201701
18

学术英语Ⅰ
Academic English Ⅰ

3.0 2.0-2.0 32 32
2-1/
2-2

201701
19

学术英语Ⅱ
Academic English Ⅱ

3.0 2.0-2.0 32 32 2-2

201700
19

基础日语

Basic Japanese
3.0 2.0-2.0 32 32

2-1/
2-2

201700
20

商务翻译实践

Business Translation Practice
3.0 2.0-2.0 32 32

2-1/
2-2

201700
23

西方文化与交际礼仪

Western Culture and
Etiquettes

3.0 2.0-2.0 32 32
2-1/
2-2

201700
21

英语实用文写作实践

Practical English Writing
3.0 2.0-2.0 32 32

2-1/
2-2

201700
22

职场英语视听说

Audio-Visual-Oral Practice
for Workplace English

3.0 2.0-2.0 32 32
2-1/
2-2

201702
20

基础波兰语

Basic Polish
3.0 2.0-2.0 32 32

2-1/
2-2

201702
21

基础法语

Basic French
3.0 2.0-2.0 32 32

2-1/
2-2

外语类课程学分小计
12.
0

计

算

机

201300
33

Office软件应用

Office software
2.0 1.0-2.0 16 32 3-1

201701
07

Excel在财务管理中的应用

Excel in financial
management

2.0 1.0-2.0 16 32 3-2
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课程

类别

课程代

码
课程名称

学

分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

计算机类课程学分小计 4.0

数

学

201300
41

微积分Ⅰ
Calculus Ⅰ

5.0
4.0
-2.0

64 32 1-1

201300
44

微积分Ⅱ(C)
Calculus Ⅱ(C)

2.0
2.0
-0.0

32 1-2

201300
46

线性代数(B)
Linear Algebra(A)

2.5
2.0
-1.0

32 16 2-1

201300
47

概率论与数理统计

Probability and Statistics
2.5

2.0
-1.0

32 16 2-2

数学类课程学分小计
12.
0

素

质

拓

展

课

程

201310
01

大学生心理健康教育

College Psychological Health
Education

1.0 1.0-0.0 16 1-2

职业规划

类课程，必

修 2学分。

201310
02

大学生职业规划

Career Guidance
0.5 0.5-0.0 8 1-2

201310
03

大学生就业指导

College Employment
Guidance

0.5 0.5-0.0 8 3-2

创新创业类课程

Innovation and Entrepreneurship

1-2
~
4-1

至少选修 2
学分。

艺术类课程

Art Courses

1-2
~
4-1

至少选修 2
学分。

人文社科类课程

Humanities and social science

1-2
~
4-1

科学技术类课程

Science and technology courses

1-2
~
4-1

至少选修 2
学分。

素质拓展类课程学分小计
12.
0

本类课程

至少修读

12学分

通识课程学分小计
60.
0

通识课程学习建议

（1）思想政治类课程。学生需修读 14 学分。包括思想道德修养与法律基

础、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、马克思主义基本原理、中国

近现代史纲要和形势与政策。其中，思想道德修养与法律基础建议在第一学年第

一学期修读，中国近现代史纲要应先于毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系

概论修读。思政类课程由学生选择修读时间，建议在毕业最后一年前修读完毕。

（2）军事体育类课程。学生需修读 6 学分。军训 1 学分（包括军事理论）、
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体育课程 4 学分、体能测试 1 学分。体育课程由学生选择课程项目和修读时间，

建议在毕业最后一年前修读完毕。

（3）外语类课程。学生需修读 12 学分及以上。由学生选择课程和修读时

间，建议在毕业最后一年前修读完毕。学生“大学英语 IV”期末考试成绩合格

方能达到学校学士学位授予条件中外语水平规定的要求。

（4）计算机类课程。学生需修读 4 学分及以上。

（5）数学类课程。学生需修读 12 学分。

（6）素质拓展类课程。学生需修读 12 学分，包括大学生心理健康教育、

大学生职业规划、大学生就业指导等课程，以及人文社会科学、自然科学、艺术

等类型的课程,建议修读的面广一点。素质拓展类课程每年可根据需要新增或调

整。

◆专业课程介绍、学习建议

专业课程介绍

专业课程设置学分及学时比例

课程性质
课程修读

类别
学分

占总学分比

例
学时

占总学时

比例
备注

专业课程
必修 67 42% 1258 38.9%

选修 33 21% 806 24.9%

课程设置一览表

课程

类别

课程代

码
课程名称

学

分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

专

业

课

程

专

业

基

础

课

程

201720
09

管理学

Management
3.0 3.0-0.0 48 1-1

201720
12

经济学

Economics
4.0 4.0-0.0 64 1-1

201733
55

应用统计学(B)
Statistics(B)

2.5 2.0-1.0 32 16 2-2

201733
14

商业伦理学

Business ethics
2.0 2.0-0.0 32 2-1

201330
02

财务管理专业导论

Introduction to Financial
Management

1.0 1.0-0.0 16 1-1

201733
13

商学原理（双语，选修）

Business foundation
2.0 2.0-0.0 32 2-1

201733
00

商务沟通（双语，选修）

Business communication
2.0 2.0-0.0 32 2-2
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课程

类别

课程代

码
课程名称

学

分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

专业基础课程学分小计
12.
5

专

业

主

修

课

程

201341
49

基础会计

Primary Financial Accounting
3.0 3.0-0.0 48 1-2

201743
14

中级财务会计

Financial Accounting
5.0 5.0-0.0 80 2-1

201340
21

财务管理（A）
Financial Management（A）

3.0 3.0-0.0 48 2-1

201744
33

风险管理(B)
Risk Management(B)

2.0 2.0-0.0 32 3-1

201740
25

成本会计

Cost Accounting
3.0 3.0-0.0 48 3-1

201741
04

管理会计

Management Accounting
3.0 3.0-0.0 48 3-2

201744
44

高级财务管理

Advanced Financial
Accounting

3.0 3.0-0.0 48 2-2

201742
23

审计学

Auditing
4.0 4.0-0.0 64 3-1

201744
99

货币金融学（双语）

Monetary finance
3.0 3.0-0.0 48 3-1

201340
77

高级财务会计

Advanced Financial
Accounting

3.0 3.0-0.0 48 3-1

201342
68

西方财务会计

Western Financial Accounting
2.0 2.0-0.0 32 3-2

国际财务

管理模块

201745
46

内部控制

Internal controls
2.0 2.0-0.0 32 3-2

国际财务

管理模块201744
96

会计职业道德

Accounting professional
ethics

2.0 2.0-0.0 32 4-1

201746
03

税法

Taxation Laws
2.0 2.0-0.0 32 3-1

CPA模块
201744
51

企业战略管理（A）
Enterprise Strategy
Management(A)

3.0 3.0-0.0 48 3-2

201746
08

投资学

Investments
2.0 2.0-0.0 32 3-2

专业主修课程学分小计
39.
0

专

业

特

色

课

201768
27

市场营销学(C)
Marketing(C)

2.0 2.0-0.0 32 2-1

201767
41

经济法(C)
Economic law(C)

2.0 2.0-0.0 32 1-2

201760
39

财务分析

Financial Analysis
2.0 2.0-0.0 32 3-1

201762
22

计量经济学(C)
Econometrics(C)

2.0 2.0-0.0 32 3-2
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课程

类别

课程代

码
课程名称

学

分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

201763
54

商业银行管理

Bank management
2.0 2.0-0.0 32 4-1

201760
41

财务管理案例分析

Case Analysis of Corporation
Finance

2.0 2.0-0.0 32 3-2

201765
41

资产评估

Appraisal of Assets
2.0 2.0-0.0 32 4-1

201766
29

ERP管理系统

ERP management system
2.0 2.0-0.0 32 2-2

201768
12

商业决策与心理学

Business decision making and
psychology

2.0 2.0-0.0 32 2-2

201763
26

人力资源管理(C)
Human Resource
Managenent(C)

2.0 2.0-0.0 32 3-2

201768
95

运营管理(B)
Operations Management(B)

2.0 2.0-0.0 32 3-2

专业特色课程学分小计
22.
0

实

习

实

训

课

程

201750
12

财务管理专业学年论文

Academic Year Papers
3.0 +3 3-3

201350
66

会计模拟实验

Accounting Simulation
Experiment

2.5 +3 1-3

201350
10

财务管理专业认识实习

Cognition Practice
3.0 +3 1-3

201350
11

财务管理专业实习

Specialty Practice
6.0 +6 2-3

201350
17

创新创业实务

Innovation and
Entrepreneurship Practice

2.0 1.0-2.0 16 32 2-3

201350
08

毕业设计(论文)
Graduation Design (Thesis)

10.
0

4-1
~
4-2

4-2录成绩

实习实训课程学分小计
26.
5

专业课程学分小计 100

第二课

堂

201370
01

第二课堂Ⅰ
Extracurricular ActivityⅠ

1.0
1-1
~
4-1

大学生心

理健康教

育实践活

动，4-1录
成绩。

201370
02

第二课堂Ⅱ
Extracurricular ActivityⅡ

1.0
1-1
~
4-1

大学生职

业规划与

就业指导

实践活动，

4-1录成

绩。



财务管理专业导学手册

‐ 16 ‐

课程

类别

课程代

码
课程名称

学

分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

201370
03

第二课堂Ⅲ
Extracurricular ActivityⅢ

1.0
1-1
~
4-1

社会实践、

学科竞赛、

社团活动、

科研创新

等活动，

4-1录成

绩。

1.0
1-1
~
4-1

公益与社

会服务，

4-1录成

绩。

第二课堂学分小计 4.0

学分总计 164

专业课程学习建议

（1）专业基础课程：管理学、经济学、管理统计、应用统计学、商业伦理

学、财务管理专业导论、商学原理（双语，选修）、商务沟通（双语，选修），

最低学分要求 12.5 学分。这些课程为管理学科的理论基础，前修课程为后修课

程学习前提，应注重对基础理论和概念的理解，上课认真听讲、做笔记，课外多

看书、勤思考。

（2）专业课程分为专业主修课程和专业方向课程。主要包括基础会计、中

级财务会计、高级财务会计、成本会计、管理会计、财务管理、高级财务管理、

财务分析、计量经济学、资产评估、投资学、西方财务会计、税法、经济法、审

计学、货币金融学、风险管理等。共计 61个学分。学习建议：专业基础课程主

要集中在低年级修读，作为一些专业主修课程和专业方向课程的前置课程，必须

在修读这些前置课程结束后才能修读后面的相关课程。（财务管理专业课程配置

体系流程图中有相应表示）。专业方向课程共 11 门，学生可根据选择其中 10

门（或以上）来修读。建议学期一般为 3～12 至 4～1 学期，需注意前置课程要

求。有个别课程是指定学期修读，请留意培养计划。
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◆实习实训课程介绍、选课及学习建议

实习实训课程介绍

实习实训类课程设置一览表

课程

类别
课程代码 课程名称 学分

周学

时

学时 建

议

修

读

学

期

备注授

课

实践环节

实

验

上

机

实

践

实习

实训

课程

20175012
财务管理专业学年论文

Academic Year Papers
3.0 +3 3-3

20135066
会计模拟实验

Accounting Simulation
Experiment

2.5 +3 1-3

20135010
财务管理专业认识实习

Cognition Practice
3.0 +3 1-3

20135011
财务管理专业实习

Specialty Practice
6.0 +6 2-3

20135017
创新创业实务

Innovation and
Entrepreneurship Practice

2.0
1.0-
2.0

16 32 2-3

20135008
毕业设计(论文)
Graduation Design (Thesis)

10.0
4-1
~
4-2

4-2录成绩

实习实训课程学分小计 26.5

第二

课堂

20137001
第二课堂Ⅰ
Extracurricular ActivityⅠ

1.0
1-1
~
4-1

大学生心

理健康教

育，4-1录
成绩。

20137002
第二课堂Ⅱ
Extracurricular ActivityⅡ

1.0
1-1
~
4-1

大学生职

业规划与

就业指导

4-1录成

绩。

20137003
第二课堂Ⅲ
Extracurricular ActivityⅢ

1.0
1-1
~
4-1

社会实践、

4-1录成

绩。

1.0
1-1
~
4-1

公益与社

会服务，

4-1录成

绩。

第二课堂学分小计 4.0
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实习实训课程学习建议

实习实训课程：财务管理专业学年论文、会计模拟实验、财务管理专业认识

实习、财务管理专业实习、创新创业实务，共 26.5 学分。专业鼓励学生利用每

年的暑假开展各类实习活动。金融学专业要求大一暑期进行认知实习，即利用调

研、金融部门实习等活动对专业有一定的认知和理解。大二、大三暑期则是在认

知实习的基础上进一步融入实际部门进行顶岗实习，为就业提供坚实的基础。

相关规章制度

◆毕业和学位要求

根据《浙江大学宁波理工学院学生学籍管理实施细则》和《浙江大学宁波理

工学院学士学位授予工作细则》，严格审查学生的毕业资格和学士学位授予资格。

（一）毕业资格

（1）学生在学校规定的学习年限内，修完专业培养方案规定的课程，考核

及格，准予毕业，由学校颁发浙江大学宁波理工学院毕业证书。

（2）学生在学校规定的学习年限内，修完专业培养方案规定的课程，未达

到毕业要求者，准予结业，由学校颁发浙江大学宁波理工学院结业证书。

（3）学生学满一学年及以上的，学校颁发浙江大学宁波理工学院肄业证书。

（二）学士学位授予资格

（1）遵纪守法，道德品行良好；

（2）完成本专业培养方案规定的各项要求，经审核准予毕业；

（3）具有从事科学研究工作或担负专门技术工作的初步能力，达到授予学

士学位应当具备的学术水平；

（4）学业成绩优良，课程平均学分绩点大于或等于 2.6；

（5）学校学位外语课程期末考试卷面成绩及格。

◆转专业

一、学生在校期间对其他专业有兴趣和专长的，可以申请转专业。专升本、

艺术类学生不得转专业。

学生在校期间仅允许转专业一次，转专业申请获学校批准发文后，不得再申
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请转回原专业。

二、转专业的条件及要求：

（一）入学一年内的在校学生;

（二）符合拟转入学院相应专业的接收条件。

三、原则上不接收入学两年以上（含两年）学生转专业申请，但学生如有某

方面的特长，或在本专业学习有困难，转专业更能适应其发展者，允许其申请转

专业。

学校根据社会对人才需求情况的发展变化，需要适当调整专业的，允许在读

学生转到其他相关专业就读，但累计学习时间最长不得超过学校规定的学习年限。

休学创业、退役后复学或国家支援中西部计划的学生，因自身情况需要转专

业的，学校优先考虑。

◆学业预警

学业预警

除毕业当学年外，学生每学期修读取得专业培养方案规定课程学分不得低于

12 学分，否则将给予学业预警。

第一次出现修读取得专业培养方案规定课程学分低于 12 学分者给予黄色预

警。

第二次出现修读取得专业培养方案规定课程学分低于 12 学分者给予橙色预

警。

退学

一、学生有下列情形之一，应予退学：

（一）第三次出现修读取得专业培养方案规定课程学分低于 12 学分的；

（二）在学校规定的学习年限内（含休学）未完成学业的；

（三） 休学期满无故逾期一个月不办理复学手续或者申请复学经复查不合

格的；

（四） 经学校指定医院诊断患有疾病或意外伤残无法继续在校学习的；

（五）未经批准连续两周未参加学校规定的教学活动的；

（六）未办理暂缓注册手续或逾期两周以上（含两周）未注册的；

（七）学校规定的不能完成学业、应予退学的其他情形。
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学生本人申请退学的，经学校审核同意后，办理退学手续。

二、学生退学后的有关事项，按下列规定办理：

（一） 学生本人自愿申请退学者，由学校批准后出具退学通知书。学校依

据学籍管理规定作出退学处理者，直接送达本人退学处理通知书，学生拒绝签收

的，可以以留置方式送达；已离校的，可以采取邮寄方式送达；难于联系的，可

以利用学校网站、新闻媒体等公告方式送达。

（二） 退学学生应在退学通知下达一周内办理离校手续。档案、户籍退回

其家庭户籍所在地。
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推荐阅读书目

推荐阅读书目

（1）阎达五、于玉林，《会计学》（第四版），中国人民大学出版社；

（2）陈立军，《中级财务会计》，中国人民大学出版社；

（3）于富生、黎来芳、张敏,《成本会计学》（第六版），中国人民大学出

版社；

（4）孙茂竹、文光伟、杨万贵，《管理会计学》（第六版），中国人民大

学出版社；

（5）宋 常，《审计学》（第五版），中国人民大学出版社；

（6）王化成，《财务报表分析》，中国人民大学出版社；

（7）王红云，《税法》（第二版），中国人民大学出版社；

（8）荆新、王化成、刘俊彦，《财务管理学》（第六版），中国人民大学

出版社；

推荐专业网站

（1）腾讯财经：http://finance.qq.com/

（2）第一财经：http://www.yicai.com/

（3）新浪财经：http://finance.sina.com.cn/

（4）东方财富：http://www.eastmoney.com/

（5）证券之星：http://www.stockstar.com/

（6）凤凰财经：http://finance.ifeng.com/

（7）21 世纪财经：http://www.21cbh.com/

（8）中国经济网：http://www.ce.cn/

（9）和讯财经：http://www.hexun.com/


